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Budoucnost PMI

vazeni ¢lenové Ceské komory PMI, na tomto misté jste zvykli si predist Gvodnik na néjaké
téma z projektového Fizeni. Protoze ale v minulém a tomto mésici probéhly volby do vy-
boru a ¢lenska schiize, kterad byla pomérné malo navstivena, chtél bych protentokrat vé-
novat prostor tomu, co jsem na schlzi prednesl - tedy shrnuti toho, co se v nasi Komore
udalo a povedlo. Je k tomu jesté jeden dlivod: do vyboru byly zvoleny nové tvaie a s nimi
pfislo i nové rozdéleni odpovédnosti, s nimz bych vas chtél také seznamit.

Dosud jsme hlavné pracovali na poskytovani informaci vam, ¢lendim. Od pfedminulé ¢len-
ské schiize, jak vite, prob&hlo v Praze &est pfednadek a v Brné daldich pét prednasek a
diskuzi. Kazdou z pfednddek obsahové i organizaéné zajisfoval jeden &len vyboru nebo
aktivni dobrovolnik. V Praze probéhly prednasky na nasledujici témata:

. Soft skills - vyuZiti intuice v PM

. Grilovani projektaka (PFemek Mika)

. Jak se umét prodat na trhu prace?

. Business analyza

o Vedeni lidi

. DlleZitost facilitace v projektovém Fizeni

V Brné pak probéhly pfednasky a diskuze na tato témata:

. Delivering project under extreme time pressure
. Project Management Tools

. Lessons Learnt presentation & workshop

. Stakeholder Analysis / Analyza stakeholdert

. Design Thinking

Kromé toho probihaji v mezi¢ase mezi prednaskami i diskuze Projektového Undergroundu
- spratelené organizace, kterad neni ve svych diskuzich vymezena pouze metodikou PMI.
Od minulé schize jich probéhlo 6.

To ale neni vSechno. S pomoci jiz certifikovanych PgMP probéhl dalsi béh pfipravy 6-ti
Géastnikd k nejvys$si certifikaci PgMP, pri¢emz néktefi z nich jiz jsou v pokrocilém stadiu
pfipravy na zkousky. Je pravidelné vydavan mési¢nik Newsletter Ceské komory PMI (mé-
si¢né mimo prazdniny) obsahujici pouze plvodni ¢lénky, respektujici situaci v CR. Za to
velky dik véem autorim z fad piedchoziho vyboru i dobrovolnikdm.

Jak jste si asi vSimli, byly kompletné prepracovany WEBové stranky tak, aby byly
ve shodné formé jako stranky PMI.ORG. Stranky jiz reflektuji rozdéleni ¢lenské zakladny
v souladu se strategii z pocatku roku 2016, tj. na zacatecniky a profesionaly v PM v jednom
sméru a na podniky, Skoly a studenty ve druhém smeéru. Také je vytvoren novy profil na
LinkedIn a Facebooku, kde jsou pravidelné a pomérné Casto aktualizovany informace. Kdo
nékdy zajisfoval pribé&Znou informovanost skupiny lidi pfes podobna média, jisté si do-
vede predstavit, co je za tim prace.

Kdo nékdy potreboval néjakou informaci, jisté si vyzkousel, Ze v odpovédné se dafi drzet
slibené SLA, tedy Ze odpovime do druhého dne. Na tom ma zasluhu nékolik studentek
— dobrovolnic.
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Z firemnich log, ktera potkavate na tomto Zpravodaji, vam jisté neuniklo, Ze partnerska
firma Honeywell byla v prib&hu ¢asu od predposledni schiize nahrazena partnerskou fir-
mou Linet a zaroveri mame fadu novych sponzord. Zarovef mohu prozradit, Ze jiz jsou
na obzoru dalsi sponzofi i druhy partner. Vysledkem intenzivni prace se sponzory a part-
nery je to, Ze se nase komora finan¢né stabilizovala (nads ucet je transparentni, takze
¢astku i pohyby si kazdy miize dohledat) a umozni se tim, doufejme, intenzivni rozvoj
prace s Vami — ¢leny komory. Strategie rozvoje tak, aby vam nase komora pfinasela co
nejvic uzitku a informaci, byla pfipravena minulym vyborem a byla prezentovana na pred-
minulé ¢lenské schlzi a jsem presvédéen, ze podafi-li se ji naplnit, pfinese vdm zajimavé
moznosti a informace.

Studenty vysokych skol povazujeme za budoucnost naseho chapteru, proto se Clenové
vyboru podileli na akcich a prednaskach témé¥ viech VS. Jako prvni vlastovku zmifiova-
ného rozvoje dle planu jsme u? odzkouseli individualni mentoring studentd VS zkudenymi
projektdky. Myslim, Ze se tato akce setkala s vybornym ohlasem a bude moZné v ni po-
kracovat.

Jedté o jedné aktivité bych se chté&l zminit. Na pravidelnych callech a schlizkach prezidentd
jednotlivych komor PMI jsme se dohodli na tom, Ze kterykoliv Clen kterékoliv komory
v Evrop& midZe navétivit akci v jiné evropské zemi za stejnych podminek, jaké ma ¢&len
mistni komory. Prakticky to znamena, ze pokud si najdete akci v zahranici, na niz maji
mistni &lenové slevu (nebo je pro né dokonce zadarmo), pak se ji mizZete z(&astnit také
a za stejnych podminek. Tato moZnost je Uplné nova, jesté o ni budeme v budoucnu
informovat, ale jiz nyni je mozné ji vyuzit (jen na to jesté neni pfipravena veskera admi-
nistrativa, tak v pfipadé zajmu mé kontaktujte a povim vam, jak to zafidit).

Cinnost komory je nyni stabilizovand a méa i pfipravenu cestu k dal$imu rozvoji. A ma
na to i finanéni zdroje. Dovolte, abych dosavadnim ¢&lendm vyboru (Jana Hajduova a
Honza Bartoska) a dobrovolnikim (Jirka Svoboda, Petra Sojkova, Jana Bouckova,
Lucie Frankova, Veronika Kfenkova, Lad'a Hatyina, Petr Holomedek, Jaroslav
Barta a Tomas Regner) podékoval, nepochybuji, Ze i vasim jménem, za vSe, co pro
komoru v uplynulém obdobi udélali. Koneckoncl nic vic, neZ tuto pochvalu si ze své né-
kolikaleté ¢innosti neodnaseji snad jesté kromé dobrého pocitu, Ze tim pFispéli k Sifeni
dobrého jména brandu PMI v CR.

Jak jsem zminil v ivodu, dochazi k vyznamné obméné Fidiciho vyboru, kdy do vyboru byly
zvoleny nové tvéare predstavujici polovinu &lend. S novymi &leny dochdzi také k vyznamné
zméné rozdéleni odpovédnosti. Zatimco dosud si vybor i s aktivnimi dobrovolniky rozdé-
lovali Ukoly tak, aby se na nich podilel ten, kdo ma k nému nejbliz, novy vybor si zvolil
praci s rozdéleni odpovédnosti presné dle nasich stanov. Co to znamena? Vam, ¢lenim,
to prindsi moznost sledovat nasi praci ne jako jednoho anonymniho télesa, ale mizete
kontrolovat kazdého z nas, protoze ve stanovach najdete, za co kdo odpovida. Pokud to
shrnu a zestru¢nim, pak

. president komory, tedy ja, reprezentuji komoru v zahranici (vertikalné, tedy
vi¢&i PMI.ORG, i horizontalné vaéi jinym komoram) a také vici véem ostatnim
organizacim;

. viceprezident pro provoz, Zdislav Bohaéek, zajistuje kazdodenni ¢innost ko-
mory ve vztahu k okoli a v ramci vyboru - jde o cosi jako sekretariat;

. viceprezident pro finance, Martin Marecek, odpovida za hospodareni komory
a za dang;
. viceprezident pro programy, Jirka Raéman, zajistuje viceméné veskerou ru-

tinni ¢innost pro vas, nase ¢leny - organizacni, odbornou a obsahovou napln
aktivit, informace na WEBuU, Zpravodaj, odpovédnu atd.;

. viceprezidentka pro rozvoj, Katefina Treppeschova, ma mandat jednat s ob-
chodnimi partnery tak, aby zajistila dalsi finan¢ni zdroje pro komoru, tedy
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zajisti jednani se sponzory a partnerskymi organizacemi i nasi prezentaci
pred nimi;

. viceprezident pro profesni rozvoj, Jirka Kobelka, bude v novém vyboru od-

povidat za vzdélavani, certifikace i za styk se vzdélavacimi institucemi - jak
s R.E.P.y, tak i s vysokymi Skolami.

Chtél bych popiat novému vyboru hodné Gspéchl v této narocné praci a vam, ¢lentim,
abyste byli spokojeni jak se stavajicimi sluzbami, které vam poskytujeme, tak i s novymi,
které doufejme, brzy pfineseme. Tedy aby vas vlastné vibec nezajimalo, kdo za co od-
povida, protoZe k tomu nebudete mit, tak jako dosud, divod. A nakonec také pteji vam,
nasim ¢&lendim, hezké prazdniny, které vdm pFinesou dost sil do daldi prace.

Igor Luhan
PMI Czech Republic
President

Dobry pldn projektu diky dobrym odhadim

Ceska komora PMI se stala exkluzivnim partnerem desatého roéniku Préizkumu projek-
tového Fizeni spoleénosti EY, ktery pravidelné hodnoti postupy v oblasti projektového
fizeni v Ceské republice.

R&di bychom Vés timto pozvali k Ucasti na tomto priizkumu. Jako jeho respondenti budete
mit jedine¢nou moznost:

e bezplatné ziskat detailni vysledky
z tohoto prlzkumu (uréenych vy-
hradné pro Gcastniky),

s ’ o o v ’ o

e srovnani zpusobu fizeni, postupu

a Uspésnosti projektd s jinymi orga-
nizacemi,

e diskutovat zavéry prizkumu s EY
specialisty na projektové Fizeni,

e inspirovat se uvedenymi alternati-
vami a moznymi postupy v této ob-

lasti.

Doba potfebna pro vyplnéni dotazniku je pfiblizné 15 minut. VSechny Vase odpovédi bu-
dou zpracovany anonymné. Pro G&ast prizkumu, kliknéte, prosim, na tento odkaz.

Uzavérka priizkumu je 21. &ervence 2017.

Pfedem Vam velmi dékujeme za Gc&ast a spoleéné se té&$ime na vysledky prizkumu.

(AZ)
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Nadchazejici akce Ceské komory PMI

Rijen - Behavioralni ekonomie

Cas: 17:30 - 19:00
Vstupné: 200K¢, pro PMI Cleny a aktivni dobrovolniky zdarma

Prvni poprazdninova akce nam vychazi az na fijen. Pfipravujeme pro vas dalsi zajimavou
prednasku, tentokrat na téma ,Behavioralni ekonomie". Misto a dalsi informace upresnime
v dalsim &isle nadeho newsletteru v zaii a samoziejmé mizete sledovat nas web, kde se
informace také objevi.

O

Informace k vstupnému:

Vybor Ceské komory PMI se rozhodl, pro zaji§téni finanéni podpory daléich akci a daléiho
provozu komory, zavést drobné vstupné ve vysi 200,- KCE. Vstupné plati pouze
pro necleny komory a jeho vyznam je motivaéni — pro komoru i neéleny. Vstupné zavazuje
komoru poradat prednasky o to vice zajimavé a prinosné. Neclenové mohou zacit uvaZovat
0 své aktivnéjsi roli v komorfe, nebot &lenové komory maji vstup vZdy zdarma - vznikd
tim dalsi benefit z Clenstvi.

Nékteré akce konané v Brné jsou v Cestiné nékteré v angli¢tiné. / Some events in Brno
are in Czech and some are in English.

115t of October — Lecture at university
Time: 17:30 - 19:00
Language: English

Fee: free

PMI lecture held at Brno University of Technology. Students as well as PMs are invited.
Topic will be specified prior to the event on pmi.cz website.

Podrobnéjsi napln akci a presny termin i misto budou upfesnény na nasich webovych
strankach www.pmi.cz. Zména programu vyhrazena. Sledujte téz akce Projektového Un-
dergroundu!

Tésime se na vas a dékujeme za prizen.

(KT)
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Co se chysta v podzemi

Projektovy Underground preje pfijemné prazdniny. Na dalsi diskuzi se sejde az 21. zaFi
v 17:30. Diskuze bude na téma "Konflikty plynouci z rozdilnosti roli a z rozdilnosti
zivotnich fazi internich a dodavatelskych projektii". Diskuze probéhne v sidle spo-
leCnosti Vodafone v Butovicich. Otazky v roli vstupenky zasilejte na mail Igor.Lu-
han@mypmi.cz do 19.9. Upozorfiujeme, Ze Projektovy Underground je samostatna akti-
vita a proto se nelze na diskuze hlasit na nasem WEBuU.

(1L)
Novinky na PMI.ORG

Pokud se zajimate o agilni pfistupy a pfesun od tradi¢niho k agilnimu prostredi, stahnéte
si z webu PMI.org clanek ,Agile Infusion" s podtitulem ,We asked the project ma-
nagement community: What steps help facilitate a transition to agile?", ktery na zakladé
zkugenosti mnoha projektovych manazer(l uvadi dileZité a praktické zdsady, na které by
se nemélo zapominat. A na dileZitost provadéni postupnych krokl p¥i adaptaci agilnich
metod je zaméfFen navazujici ¢lanek ,Walk Before You Run" doporucujici pFistup v ana-
logii s lidskym vyvojem ,crawl, walk, run®.

(3s)

Novinky z okolnich komor

seminar ,How to manage public projects in Poland and in the world" a hned nasle-
dujici den ,The value and the cost information in project".

Rakouska komora nabizi koncem Cervna dvé akce, v Utery 20.6. PMI Forum ve Vidni na
téma ,Systematic project management - a system of success!" a ,Transforming
into an agile delivery model". Ve ¢tvrtek 22.6. se opét ve Vidni kona kulaty stdl
v angli¢tiné na téma Conflict management.

(3s)

Kontakt

Ceska komora PMI, o.s.

Email: info@pmi.cz
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