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Otevieny dopis ¢lenim Ceské komory PMI
Vazené kolegyné, vazeni kolegové, kamaradi,

tento rok nastala v PMI pro mnohé z nas nestandardni situace. Poprvé v historii
kandidovali do vyboru i Fadovi ¢lenové. V predeslych letech funkce ve vyboru zastavala
Uzka skupina lidi, kterd byla opakované volena, nebot do vyboru nekandidoval nikdo
daldi z Fad tadnych ¢lenl PMI. Letos se ovdem situace zmé&nila. Do vyboru kandidovali
zcela v souladu se stanovami i ¢lenové, ktefi dosud v PMI nezastavali Zzadnou volenou
funkci. Tito byli s velkou pfevahou zvoleni. Tato skutecnost ovsem vyvolala neoCekavané
reakce né&kterych ¢lenl vyboru, ktefi byli do funkci voleni v pfedchozich letech. Vétsina z
téchto ¢lenl totiz zvolena nebyla. Vybor ma tak po poslednich volbach zcela nové
slozeni. MOZzeme si polozit otdzku, zda nase komora v t&chto volbach nevyjadrila svoji
touhu po zméné.

Vétdina novych ¢&lend vyboru se ovéem v soucasné dobé& potykad s osobnimi Utoky od
¢lend vyboru, ktefi funkce zastavali i v minulych letech. Je tim zcela paralyzovana
¢innost vyboru. Ridici vybor neni schopen se dohodnout prakticky na ni¢em. Nové
zvoleni clenové vyboru se tak ocitli v situaci, kterda je pro né velice tryzniva a
demotivujici. Aktivity vedené proti t&mto nov& zvolenym ¢&lenlim vyboru nejsou v
souladu s demokratickymi principy.

PMI je spolek, jehoZ kroky musi byt vedeny v souladu se stanovami. Zadny jedinec
nemiZe stanovy obchézet, ¢ dokonce vyzyvat ostatni ¢leny k nestandardnimu jednani
tak, jak se tomu, bohuzel, stalo v poslednich dnech. Byli jste vyzvani, abyste se
nezlcastnili ¢lenské schlize ve formé& per rollam. Takovéto svolani schlze je zcela
legitimni a neni pripustné, aby ji takto ovliviioval kdokoliv z &lend, natoZ prezident
komory. Nejvy$&im organem komory je ¢lenskd schlize, ne prezident. Takovéto
ovliviiovani ¢lend hrani¢i s porusovanim zakonl CR. Domnivdme se, e by mél pan
prezident zvazit své budouci setrvani v pozici prezidenta Ceské komory PMI.

Nasim spole¢nym zajmem by méla byt prace pfinosna pro clenskou zakladnu
PMI. Ta ovSem neni za soucasné situace témér mozna.

Zvazte prosim, co je pro komoru prospésnéjsi. VyjadFit svij nazor na vzniklou
situaci nebo se nechat zastrasit? Jedna se o spole¢nou budoucnost nas vsech. Méli
bychom proto mit moznost aktivni G¢asti a ta by ndm neméla byt nikym upirana.

jestli K.Treppeschové je ¢lenem Vyboru a $.Budsky je ¢lenem Kontrolniho vyboru. Vyse
uvedené otazky byly Jifim Kobelkou odeslany Kontrolnimu vyboru. K dnesnimu dni jiz
existuje jasné stanovisko obou stran, tedy AleSe Zemana a Stanislava Bilka. Nazor
obou stran je prekvapivé stejny - K.Trepeschova neni ¢lenem Fidiciho vyboru. Véfime,
Ze nyni neni pochyb o legitimnosti hlasovani ani nasich krok(. Proto Vas zadame o
podporu, Zzddame Vas o Vas nazor.

Pokud mate zdjem na tom, abychom byli i naddle demokratickym spolkem a chovali se
odpovédné dle stanov a zdkona, odepiste prosim na e-mail Zdislava Bohacka ze dne 5.
9. 2017. Staci pouze jednoslovna odpovéd ANO nebo NE, kterd Vam zabere minimum
Casu.

Dékujeme za Vas Cas. V této vypjaté situaci uvitdme my a zajisté i prezident komory
zpétnou vazbu od Vas, fadnych &lenl PMI.

S prénim Gspésnych dnd,

AleS Zeman (Clen kontrolniho vyboru)

Jifi Kobelka (viceprezident pro profesni rozvoj a vzdélavani)
Jifi Ra¢man (viceprezident pro programy)

Martin Kali$ (viceprezident pro rozvoj)

Zdislav Bohacek (viceprezident pro provoz)
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Quo vadis Vybore?

V poslednim disle ¢asopisu se nas Igor Luhan ve svém clanku Budoucnost PMI snazil
presvédcit, Zze ¢innost Vyboru, resp. Komory, je stabilizovana a Vybor déla vse pro blaho
nas, ¢lend.

Pravda uz nem(ze byt od reality vzdalen&jsi. Vybor je v soucasné situaci zcela
paralyzovan. Plvodni &lenové se svymi zab&hlymi praktikami a zvykovym pravem
nedokazi vécné spolupracovat se ¢leny novymi. ProC nevyuziji jejich nadSeni a nové
myslenky, které do Vyboru pfinasi? Pro¢ misto provozni slepoty, kterd uz nic nového
nepfinasi, si nové ¢leny nevyslechnou? Mozna proto, Ze si novi ¢lenové dovolili divat se
na stavajici ¢&innost Vyboru nezaujaté a misto superlativQ shledali i n&jaka ta pochybeni.

Novi ¢lenové vSak s sebou prinaseji nové oblasti, kterym by se radi vénovali. Mezi
takové patfi Business analyza, jejiz certifikaci nové PMI.ORG zastituje. Pfed prazdninami
do nasi komory vstoupilo né&kolik business analytikl, ktefi by radi svou profesi v rdmci
PMI rozvijeli. Jaké je vsak jejich zklamani, kdyz zjistili, Ze Vybor nema na praci pro nas,
pro Cleny, Cas.

DalsSi obdobnou oblasti je testing. Tj. oblast, ktera s tou nasi projektovou Uzce souvisi. V
minulosti sice probéhla na toto téma prednaska, ale téma nebylo dlouhodobé rozvijeno.
Jako posledni problematiku, kterou novi ¢lenové zminiovali, bych uved! agilni metody a
postupy projektového fizeni. DalSi oblast pokrytd certifikaci PMI.ORG, dalsi oblast
dlouhodobé Vyborem nerozvijena.

Jako ¢len Ceské komory PMI bych v budoucnu rad vidél specializovana Cdisla
Newsletteru s touto tématikou. A co vy, ostatni ¢lenové? NapisSte prezidentovi a Vyboru,
co si o tom vSem myslite. Co si myslite o zabo-mySich valkdch ve Vyboru a nicnedélani
pro nas Cleny.

(AZ)

Jak jsem vyhral volby

Podobné jako ostatni kolegové jsem byl v cervnu zvolen ¢leny naseho spolku do
Vyboru PMI CZ. Jako Clovék, ktery je dlouholetym clenem, jsem se velmi tésil na
spolupraci se vSemi kolegy. Vstoupil jsem vSak do tymu, ktery je vSe, jen ne pratelsky.

Proti novym &lenim vyboru vzedlych z &ervnovych voleb (véetn& mé&) je jiz od prvni
schlize vedena kampafi. Nové zvoleni €lenové jsou dotazovani, pro¢ pro né& hlasovali
vybrani ¢lenové, jsou zpochybfiovany hlasy ¢lenl. Taktéz je napadana motivace novych
¢lend Vyboru. Je jim podsouvana naptiklad komercionalizace, prestoze nikdo dosud
nevysvétlil, co je tim mysleno a nepoukazal na jediny konkrétni pfipad.

Neddvno prob&hla mediacni schlzka, jejimZ cilem bylo odbourat problémy v
komunikaci uvnitf vyboru. Mediace byla preklopena opét do debaty, kdy byli novi
¢lenové vyboru dotazovani, pro¢ pro né &lenové spolku hlasovali. Na této schlzce se
dokonce pracovalo s informacemi o IP adresach &lend a platebnich kartach, které byly
ziskany na centrale PMI.

Misto honu na carodéjnice chci pracovat. Jde to velmi tézko. Vypada to totiz, jako

kdyby néktefi plvodni ¢lenové Vyboru neunesli vysledky voleb a stavi se takifka proti
¢emukoliv bez ohledu na to, jestli je to prospésné pro spolek nebo ne.
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Proto jsme se rozhodli pozaddat vSechny cleny o podporu rozhodnuti Vyboru
uskute¢néného 30. 8., které celou situaci resi. Je to spolek nas vSech a neméli bychom
mit obavy se projevit. Nebojte se odepsat ZdiSovi. Stac¢i napsat ANO, pokud souhlasite
se zavéry, nebo NE, pokud nesouhlasite. Dékuji véem, kdo se zapoji do hlasovani, at jiz
budete hlasovat jakkoliv!

(JK)

Vize a smérovani PMI CZ v roce 2018

V nasledujicim pFispévku bych se rad zamyslel nad tim, kam PMI CZ m{ze sméFovat, co
v soucasné chvili nabizi a kam by se mohla prace komory ubirat. PMI CZ je predevsim
profesni komora. Profesni sdruzeni ma dle své definice zastupovat spolecné profesni a
kulturni zadjmy dané profese, podporovat zajmy ¢lenl, poskytovat vyménu informaci mezi
Cleny.

Dosavadni cinnost komory jisté vySe uvedenou definici splfiovala. Vydavali jsme
Newsletter, poradali jsme prednasky, diskutovali na akcich undergroundu a obcas pfrilétly i
certifikované vlastovky. Myslim, ze komora dle vySe uvedené definice svoji roli plni, ale
otazkou je, do jaké miry je tato role vice ¢i méné administrativni?

Pro mé osobné je profesni komora v prvé fadé garantem. Je to misto, kam kdokoliv, kdo
ma otazky nebo hleda informace, zamifi nejdfive. Je to misto, kde jsou profesionalové,
kde je vazena odbornost a zkuSenost. Misto, které neni odtrzené od praxe, zatézkané
teorii a administrativou. Misto, kam se lidé radi chodi vzdélavat, protoze je jim k uzZitku.

Nyni je nasnadé otazka, zda je nase komora pravé takovymto mistem. Kdo udava jeji
smér? Je to Vybor? PMI ORG? P¥ani ¢lent? Hospodéaisky vyvoj a trh?

Dle mého nazoru je to pravé Vybor. Ten urcuje, jak budeme hospodafit s finanénimi
prostfedky, na co je vynaloZime, a co za né nasim ¢lenim poskytneme. A tak vydavame
Newsletter. PFemlouvame prispévatele, at ndm néco napisi. Téma je libovolné, dilezZité je
néco poslat. Stejna situace je s prednaskami, téma opét libovolné. Sehnat prednasejiciho
a pak u? jen doufat, Ze se ptednaska bude poslucha&im libit.

Mozna Vas stejné jako mé napadne, co by nase komora méla délat jinak? Pro¢ nam
fidne clenska zakladna? Pro¢ délame neustale stejné véci dokola?

Odpovéd je velmi jednoducha: vzdalili jsme se od reality...

Pritom PMI disponuje pomérné Sirokou $kalu kompetenci. Prifezové, viz obrazek nize:

Agilni
.r_an::q ktoyy
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Osobné si myslim, Ze pravé tyto kompetence by mély byt obsahem Newsletteru a
prednasek. Mél by existovat garant nebo garanti pro jednotlivé oblasti. Lidfi, ktefi by
jednotlivé oblasti v rdmci PMI zastfesSovali a dale rozvijeli. Mély by vzniknout pracovni
tymy pod vedenim té&chto lidr{, které by pracovaly na oZiveni suché metodiky, at uz ze
svych zkusenosti nebo ve spolupraci s partnery PMI, do podoby Best Practice, praktickych
zkugenosti a komentard a v neposledni fadé $koleni pro nage ¢leny. Nevidim dévod, pro¢
by Newsletter nemél vychazet kvartalné, vidy zaméren nosné na jednu z kompetenci.
Pokud by napfriklad bylo Cislo Newsletteru vénovano business analyze, pak by byly
nasledujici kvartal pfednasky vénovany stejnému tématu a prednasejicimi by nebyli zadni
jini nez pravé autofi publikovanych ¢lankd. Takovyto pFistup dava smysl, takovyto pFistup
povazuji za koncepcni.

Diky novym ¢&lendm fidiciho vyboru ma PMI CZ nyni dva strategické partnery. T-Mobile
Ceska republika, a.s., a Eurowag Payment Solution, a.s. Neni na trhu tajemstvim, Ze T-
Mobile m& jednu s nejispésnéjéich implementaci agilni projektové metodiky v Ceské
republice. V rdmci partnerstvi mezi PMI a T-Mobile Ceské republika byla nyni zahajena
porovnavaci studie mezi UspéSnou a realnou implementaci agilni metodiky a agilni
metodiky PMI. Zastupci obou stran spolecné prochazeji oba pristupy s cilem sjednoceni
obou pohledl do podoby Best Practice a principu zavadéni agilniho projektového fizeni.
Prace jen nyni rozplanovana do prosince 2017. Véfim, ze se brzy budeme schopni s Vami
podélit o vysledky této zajimavé spoluprace.

Co se tycCe dalSich novych oblasti, tedy business analyzy a testingu, jsme stale
v pFipravé téchto kompetenci v rdmci PMI. Nyni probihaji diskuse s potencialnimi garanty,
ktefi by se uvedenym oblastem chtéli vénovat. Proto bych chtél vyuzit této pfrilezitosti,
oslovit kolegy, a to jak z fad projektovych manazer(, tak i business analytiki nebo
testerl. Pokud by Vas uvedené oblasti zajimaly a mé&li byste chut je v rdmci PMI rozvijet,
budeme radi, kdyz se nam ozvete. DalSi velmi poptavanou kompetenci, kterou zatim nase
komora nedisponuje, je Pravo v projektovém managementu. I v této oblasti jiz probihaji
diskuse s potencialnimi garanty, o tom, jakou by tato kompetence mohla mit v ramci PMI
podobu.

Pokud bychom se opravdu chtéli stat profesni komorou, prace je mnoho. Nevim, jestli to
vsSichni z Vas védi, ale v obdobi duben az ¢erven tohoto roku probihal zajimavy pilotni
program v ramci PMI - PMI Mentoring. Program mél za Ukol odpovédét na nasledujici
otazky:

1. Jaky je skute¢ny zajem ze strany studentd?

2. Co od mentoringu oCekavaji?

3.Je-li deklarovana ochota mentorovat ze strany projekt manazerl ¢eské komory PMI
skutecna.

4. Jak bychom mobhli studentim pomoci? . .

Mentoringu se nakonec zUcastnilo pét studentd, ¢tyfi z CZU, jeden ze zCU. Za PMI se
mentoringu zucastnili 3 projektovi manazefi z oblasti telekomunikaci, consultingu,
vyrobniho odvétvi. Mentoring byl rozdélen na dvé zakladni ¢asti:

I.  dvodni schiizky - kazdy student se potkal s kazdym mentorem. Cilem schiizky byl
Uvod do projektového Fizeni v praxi. Vysvétleni rozdilu v projektovém Fizeni dle
odvétvi, mezi jednotlivymi typy korporaci. ZjiSténi motivace studenta.

II. Individudini plén - student si vybral dva mentory, se kterymi prodel svij
individudlni plén rozvoje, ktery si na zakladé Gvodnich schlizek pfipravil. Spole¢né
s mentorem pripravili akéni plan, dle kterého by student mohl pokracovat na
cesté ke svym vytycenym ciliim. Pilotni program dopad| nad ocekévani dobre.
Studentlm se libil, hodnotili ho jako velmi pfinosny a projevili zadjem v aktivité
pokracovat. K mé velké radosti byli mentofi stejného nazoru. Motivovani
vysledkem pilotniho programu nyni pfipravujeme koncept platformy, na které
bychom mohli v mentoringu pokracovat. V soucasné chvili mohu prozradit jen to,
Ze princip bude postaveny na pravidelnych otevienych konzultacich z fad
seniornich projekt manazerd, test manazerd a business analytikd. Mentoring
nebude zaméren pouze na studenty, ale bude koncipovan predevsim pro ¢lenskou
zakladnu PMI. (Opét, pokud by nékdo mél zajem se na aktivité podilet, budeme
radi, kdyz se ndam ozvete.)
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A co Fici na zavér? Nasi komoru buduji lidé. At jiZ to jsou dobrovolnici nebo &lenové
Vyboru. To, jaci lidé reprezentuji nasi komoru, se odrazi v nasi UspésSnosti i ochoté
ostatnich s nami navazovat partnerstvi a spolupraci. Pokud néco nefunguje, hledejme
pFi¢inu vzdy v lidech, a to na prvnim misté v nas, ktefi komoru vedou.

(IR)

Nadchdzejici akce Ceské komory PMI

Akce Ceské komory PMI v Praze
Rijen - Behavioralni ekonomie

Cas: 17:30 - 19:00
Vstupné: 200K¢, pro PMI Cleny a aktivni dobrovolniky zdarma

Prvni poprazdninova akce nam vychazi az na fijen. Stanislav Bilek pro vas pfipravuje
dalsi zajimavou prednasku, tentokrat na téma ,Behavioralni ekonomie®. Misto a dalsi
informace upfesnime v daldim &isle naSeho newsletteru v zaf a samoziejmé mizete
sledovat nas web, kde se informace také objevi.

Informace k vstupnému:

Vybor Ceské komory PMI se rozhodl, pro zajisténi finanéni podpory dalsich akci a dalsiho
provozu komory, zavést drobny ulastnicky poplatek ve vysi 200,- K& Uéastnicky
poplatek plati pouze
pro necleny komory a jeho vyznam je motivaéni - pro komoru i necleny. U&astnicky
poplatek zavazuje komoru pofadat pfednasky o to vice zajimavé a prinosné. Neclenové
mohou za&it uvaZovat o své aktivnéjsi roli v komore, nebot &lenové komory maji zajistén
vstup vZdy zdarma - vznika tim dalsi benefit z ¢lenstvi.
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Nékteré akce konané v Brné jsou v cestiné nékteré v angli¢tiné. / Some events in Brno
are in Czech and some are in English.

115t of October - Lecture at university
Time: 17:30 - 19:00
Language: English

Fee: free

PMI lecture held at Brno University of Technology. Students as well as PMs are invited.
Topic will be specified prior to the event on pmi.cz website.

Podrobnéjsi napln akci a presny termin i misto budou upfesnény na nasich webovych
strankach www.pmi.cz. Zména programu vyhrazena. Sledujte téz akce Projektového
Undergroundu!

Tésime se na vas a dékujeme za pfizen.

(KT)

Co se chysta v podzemi

Diskuze na téma "Konflikty plynouci z rozdilnosti roli a z rozdilnosti zivotnich fazi

internich a dodavatelskych projekt(i" se kona 21. zafi v 17:30. Diskuze probéhne v
sidle spolec¢nosti Vodafone v Butovicich. Otazky v roli vstupenky zasilejte na mail
Igor.Luhan@mypmi.cz do 19.9. Upozorfiujeme, Ze Projektovy Underground je
samostatna aktivita, a proto se nelze na diskuze hlasit na nasem WEBuU.

(1)
Novinky z okolnich komor

13-15 Fijna 2017 probéhne 11. ro¢nik Chorvatské konference PMI Forum.
Téma konference je Jeho vysost, Projektovy manazer.

Ostatni detaily o konferenci jako je detailni agenda a workshopy naleznete zde:
http://www.pmi-croatia.hr/hr/forum-2017

Konference probéhne v: Plaza Event Centar, Slavonska avenija 6/1I, Zagreb/ Croatia
http://www.mozaik-grupa.hr/kontakt.

(AZ)

Kontakt
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