PMI4Healthcare

Unikatni vzdélavaci program projektového mysleni a change readiness pro budouci
zdravotnické pracovniky. PMI4Healthcare je nekomercni vzdélavaci program PMI
Czech Republic, zaméreny predevsim na zaky a studenty zdravotnickych obort v
ramci sekundarniho a terciarniho vzdélavani. Sdilene zkusSenosti nachazeji uplatnéni
takeé u poskytovatell zdravotnich sluzeb.

Cilem programu je aktivnim zapojenim vzdélavatell pripravit budouci zdravotniky na
moderni, digitalizovane a rychle se ménici zdravotnictvi a rozvijet projektove mysleni,
praci se zménou, tymovou spolupraci, rizeni rizik, psychickou odolnost a wellbeing.
Program ucastniky vzdélavani seznamuije se zakladnimi principy projektového mysleni,
komunikace, planovani a spoluprace v tymu a pomaha jim orientovat se v inovativnim
a promenlivém prostredi zdravotnictvi.

Velkou vghodou programu je flexibilita— Ize jej prizpUsobit potrebam vzdélavatele i
studentld asmysluplné jej vclenit do jiz existujicich predméti(napr. komunikace,
managementu, psychologie, vyzkumu, informatiky, bezpecnost pece apod.), aniz by
zvySoval studijni zatéz.

PMI4Healthcare vychazi z programu PMI4ALIFE a je v souladu s RVP, kvalifikacnimi
standardy, strategickymi dokumenty WHO, OECD, European Health Data Space
(EHDS) iNarodni strategii dusevniho zdravi. Program je koncipovan jako budouci
narodni standard pro rozvoj projektoveho mysleni, change readiness a
psychosocialni odolnosti zdravotnikd. Vznika ve spolupraci s PMI Czech Republic a
prirozené propojuje Systemem psychosocialni intervencéni sluzby (SPIS), coz zajistuje
odbornou, metodickou a bezpecnostni oporu programu.




@ Proc PMI4Healthcare vznikl ?

Soucasné zdravotnictvi se vyznaCuje:
o Rychlou digitalizaci a rozvojem eHealth.
Rostouci komplexitou péece.
Castymi organizadnimi a technologickgmi zménami.
Generacni a kulturni diverzitou vtymech.
Vysokymi naroky na psychickou odolnost zdravotnikd.
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Tyto zmény kladou dlraz na kompetence, které nejsou tradicné soucasti odborné
vyuky. PMl4Healthcare na tuto potrebu reaguje a systematicky rozvijichange
readiness— schopnost zdravotnikli zménam porozumeét, zvladat je a aktivné se na
nich podilet.

3% Vize programu

Nasi vizi jevychovavat zdravotniky, kteri se zmén neboj, rozumi jim a dokazou je
spoluvytvaret, a to s dirazem na bezpedi pacientd, kvalitni tymovou spolupréaci a
wellbeing.

Budujeme change readiness training, ktery:
o Rozviji projektove a systemove mysleni.
o Podporuje adaptaci na zmeény v realne praxi.
o Posiluje psychickou odolnost zdravotniku jiz béhem studia.

% PiliFe PMI4Healthcare

Program stoji na pilirich, které reflektuji klicove vyzvy soucasneho zdravotnictvi:

o Projektove mysleni jako zakladni kompetence kazdeho zdravotnika.

o eHealth a digitalizace zdravotni péce.

o Change management a prace se zmeénou.

o Generacni a kulturni diverzita, tymova komunikace.

o Rizeni rizik jako zaklad bezped&i pacientd i odbornych pracovnikd.

o Psychicka odolnost a wellbeing zdravotnikl ve spolupraci s odborniky SPIS
(Systém psychosocialni intervencni sluzby).


https://spis.cz/

<3} Co program nabizi ?

o Zakladni orientaci v projektovem mysleni (PMI4ALIFE) prizpUsobenou
zdravotnictvi.

o Rozvoj soft skills: komunikace, spoluprace, reseni problému.

o Tymove cvicne projekty zameérene na zlepseni klinicke praxe nebo pracovniho
prostredi.

o Reflexi a prezentaci vystupu.

o Propojeni s aktualnimi trendy v eHealth a digitalizaci.

o Zohlednéni generacnich rozdilt vtgmech.

o Kontext change managementu a rizeni rizik jako prevence selhani zmén v praxi.

o Propojeni s poskytovateli zdravotnich sluzeb a zdravotnickymi organizacemi.

o Silng networking a sdileni know-how v ramci projektové komunity.

o Program je nekomercni, dobrovolny a otevreny vSem zdravotnickym oborim
(SS, VOS, VS).

o Metodicky vedené materidly s podporou garanta programu.

o Program je dostupny v Ceském jazyce, pripravujeme také verzi vanglicting.

77 Odbornéa projektove zazemi programu

PMI4Healthcare je:
o Projektové zastitén Project Management Institute (PMI)—nejvgznamnéjsi a
nejvetsi projektovou komunitou na svete.
o Postaven na mezinarodneé uznavanych principech projektoveho mysleni
(PMIALIFE).
o Zpracovan a rozvien odborniky z praxev oblasti zdravotnictvi, vzdélavani,
projektoveho rizeni a rizeni zmén.

Program propojuje:
o Zku$enosti zdravotnikl a pedagogu.
o Know-how globalni projektove komunity PMI.
o Odborné psychosocialni zazemi SPIS.

Diky tomuto zazemi je program metodicky kvalitni, prakticky vyuzitelng a dlouhodobé
udrzitelny.



&) Psychicka odolnost a wellbeing zdravotniku

PMI4Healthcare klade diraz nadusevni zdravi, psychickou odolnost a bezpecné
pracovni prostredive zdravotnictvi, coz primo ovliviiuje efektivitu tyma, rizeni rizik a
uspésnou realizaci projektd ve zdravotnictvi. Program je tak vsouladu i s Narodni
strategii dusevniho zdravi a doporuc¢eni WHO a OECD, které zdUraznuji nutnost
systematické podpory zdravotnikl. Programnenahrazuje odbornou psychosocialni
péci ani nezarazuje psychosocialni intervence do samotné vjuky.

V oblasti duSevniho zdravi PMI4Healthcarenavazuje na Systém psychosocialni
intervencni  sluzby apropojuje ucastniky s odborngmi garanty a krajskgmi
koordinatory systemu, kteri jsou kvalifikovangmi odborniky zpraxe (zdravotniCti
interventi a peeri).

Toto propojeni:
o Poskytuje orientaci v systemu odborne psychosocialni podpory.
o Jasné vymezuje hranice mezi vzdélavanim a odbornou intervenci.
o Posiluje prevenci rizik, tymovou komunikaci a zvladani zmén.
o Prispiva k dlouhodobé udrzitelnosti zdravotnicke profese.

42> Prinos pro vzdélavatele

o Praktické dovednosti vyuzitelné v odborné praxi.

o Priprava studentl na moderni digitalizované zdravotnictvi.

o Posileni profesni identity a sebevédomi studentu.

o Zvyseni atraktivity skoly a kvality vyuky.

o Minimalni zatéz pro pedagogy (hotové materialy + mentoring).
o Zapojeni do odborné a projektové komunity.

.| Co sizaci a studenti odnesou ?

o Schopnost orientovat se v promeénlivém zdravotnictvi.

o Praktické dovednosti vyuzitelné v praxi.

o Vetsijistotu v praci v tymu i pri zmeénach.

o Zkusenost stvorbou projektu s presahem do realne praxe.




Jak program funguje ?

1. Skola oslovi garanta programu a domluvi Uvodni schiizku.

2. Garant preda skole materialy, metodiku a doporuceni a pripadné dalsi relevantni
kontakty.

3. Skola ur&i klicového ucitele, ktery program realizuje s Zaky a studenty.

4. Garant programu pusobi jako mentor a metodicka podpora.

5. Program je zakon€en cvicngym projektem, prezentaci vystupu a certifikatem o

absolvovani programu (nenahrazuje oficialni certifikaci v projektovém rizeni).

Pilotni béh

Aktualné probiha pilotni faze s vybrangmi skolami.

ZAaci a studenti realizujijednoduché tymové projektys presahem do redlné praxe
(klinicke, komunitni, modernizacni Ci systéemove).

Vystupy pilotniho behu budou zpracovany formoucase studies, které poslouzi jako
inspirace pro dalsi skoly, zdravotnické organizace a rozvoj programu PMI4Healthcare.

Kontakt a zapojeni do programu

Manazerka programu

Mgr. Hana Charvatova, MBA

Strategicka projektova manazerka pro zdravotnictvi a vzdélavani
VSeobecna sestra, pedagog a projektova manazerka

< Hana.Charvatova@pmi.cz
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