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% PMI4Healthcare

Unikatni vzdélavaci program projektového mysleni a change readiness pro budouci
zdravotnické pracovniky. PMI4Healthcare je nekomeréni vzdélavaci program PMI Czech
Republic, zaméfeny predevsim na zéky a studenty zdravotnickych obort v ramci sekundarniho
a terciarniho vzdélavani. Sdilené zkuSenosti nachazeji uplatnéni také u poskytovatelii
zdravotnich sluzeb.

Cilem programu je aktivnim zapojenim vzdélavatell ptipravit budouci zdravotniky na moderni,
digitalizované a rychle se ménici zdravotnictvi a rozvijet projektové mysleni, praci se zménou,
tymovou spolupraci, fizeni rizik, psychickou odolnost a wellbeing. Program tucastniky
vzdélavani seznamuje se zdkladnimi principy projektového mysleni, komunikace, planovani a
spoluprace v tymu a pomahd jim orientovat se v inovativnim a proménlivém prostiedi
zdravotnictvi.

Velkou vyhodou programu je flexibilita — lze jej pfizplsobit potfebam vzdélavatele 1 studentl
a smysluplné jej vclenit do jiz existujicich pfedmétl (napf. komunikace, managementu,
psychologie, vyzkumu, informatiky, bezpecnost péce apod.), aniz by zvySoval studijni zatéz.

PMI4Healthcare vychazi z programu PMI4LIFE a je v souladu s RVP, kvalifika¢nimi
standardy, strategickymi dokumenty WHO, OECD, European Health Data Space (EHDS)
1 Narodni strategii duSevniho zdravi. Program je koncipovan jako budouci nérodni standard pro
rozvoj projektového mysleni, change readiness a psychosocialni odolnosti zdravotnikii. Vznika
ve spolupraci s PMI Czech Republic a pfirozené propojuje Systémem psychosocialni
intervencni sluzby (SPIS), coz zajiSt'uje odbornou, metodickou a bezpe¢nostni oporu programu.

@ Pro¢ PMI4Healthcare vznikl

Soucasné zdravotnictvi se vyznacuje:

o Rychlou digitalizaci a rozvojem eHealth.

e Rostouci komplexitou péce.

« Castymi organiza¢nimi a technologickymi zménami.

e Generacni a kulturni diverzitou v tymech.

e Vysokymi naroky na psychickou odolnost zdravotnikd.

Tyto zmény kladou diraz na kompetence, které nejsou tradi€n€ soucasti odborné vyuky.
PMI4Healthcare na tuto potiebu reaguje a systematicky rozviji change readiness — schopnost
zdravotnikii zménam porozumét, zvladat je a aktivne se na nich podilet.
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% Vize programu

Nasi vizi je vychovavat zdravotniky, ktefi se zmén neboji, rozumi jim a dokaZou je
spoluvytvaret, a to s dlirazem na bezpeci pacienti, kvalitni tymovou spolupraci a wellbeing.

Budujeme change readiness training, ktery:

e Rozviji projektové a systémové mysleni.
e Podporuje adaptaci na zmény v realné praxi.
e Posiluje psychickou odolnost zdravotnikil jiz béhem studia.

€3 Pilite PMI4Healthcare

Program stoji na pilifich, které reflektuji klicové vyzvy soucasného zdravotnictvi:

e Projektové mysleni jako zakladni kompetence kazdého zdravotnika.

o ceHealth a digitalizace zdravotni péce.

o Change management a prace se zménou.

e Generacni a kulturni diverzita, tymova komunikace.

e Rizeni rizik jako zaklad bezpeéi pacientt i odbornych pracovnikd.

o Psychicka odolnost a wellbeing zdravotnikil ve spolupréci s odborniky SPIS (Systém
psychosocialni intervenc¢ni sluzby).

% Co program nabizi

e Zékladni orientaci v projektovém mysleni (PMI4LIFE) ptizpiisobenou zdravotnictvi.

e Rozvoj soft skills: komunikace, spoluprace, feseni problémt.

o Tymové cvicné projekty zamétené na zlepSeni klinické praxe nebo pracovniho
prostredi.

o Reflexi a prezentaci vystupu.

e Propojeni s aktualnimi trendy v eHealth a digitalizaci.

e Zohlednéni generacnich rozdild v tymech.

o Kontext change managementu a fizeni rizik jako prevence selhani zmén v praxi.

e Propojeni s poskytovateli zdravotnich sluzeb a zdravotnickymi organizacemi.

o Silny networking a sdileni know-how v ramci projektové komunity.

« Program je nekomeréni, dobrovolny a otevieny viem zdravotnickym obortim (SS,
VOS, VS).

e Metodicky vedené materialy s podporou garanta programu.

e Program je dostupny v ¢eském jazyce, ptipravujeme také verzi v anglicting.


https://spis.cz/
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ﬁ Odborné a projektové zazemi programu

PMI4Healthcare je:

e Projektové zastitén Project Management Institute (PMI) — nejvyznamnéjsi a
nejvétsi projektovou komunitou na svété.

e Postaven na mezinarodn¢ uznavanych principech projektového mysleni (PMI4LIFE).

e Zpracovan a rozvijen odborniky z praxe v oblasti zdravotnictvi, vzdélavani,
projektového fizeni a fizeni zmén.

Program propojuje:

e Zkusenosti zdravotnikd a pedagogti.
e Know-how globalni projektové komunity PMI.
e Odborné psychosocialni zdizemi SPIS.

Diky tomuto zdzemi je program metodicky kvalitni, prakticky vyuzitelny a dlouhodobé
udrzitelny.

Q9 Psychicka odolnost a wellbeing zdravotniki

PMI4Healthcare klade diraz na duSevni zdravi, psychickou odolnost a bezpe¢né pracovni
prostiedi ve zdravotnictvi, coz pifimo ovliviiuje efektivitu tymu, fizeni rizik a ispéSnou
realizaci projekti ve zdravotnictvi. Program je tak v souladu i s Néarodni strategii duSevniho
zdravi a doporu¢eni WHO a OECD, kter¢ zdtraziuji nutnost systematické podpory
zdravotnikl. Program nenahrazuje odbornou psychosocialni péci ani nezarazuje
psychosocialni intervence do samotné vyuky.

V oblasti dusevniho zdravi PMI4Healthcare navazuje na Systém psychosocialni
intervencni sluzby a propojuje ucastniky s odbornymi garanty a krajskymi
koordinatory systému, ktefi jsou kvalifikovanymi odborniky z praxe (zdravotnicti interventi
a peefti).

Toto propojeni:

e Poskytuje orientaci v systému odborné psychosocialni podpory.

e Jasn¢ vymezuje hranice mezi vzdélavanim a odbornou intervenci.
e Posiluje prevenci rizik, tymovou komunikaci a zvladani zmén.

o Pfispiva k dlouhodobé udrzitelnosti zdravotnické profese.
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& Prinos pro vzdélavatele

Praktické dovednosti vyuzitelné v odborné praxi.

Ptiprava studentli na moderni digitalizované zdravotnictvi.
Posileni profesni identity a sebevédomi student.

Zvyseni atraktivity Skoly a kvality vyuky.

Minimalni zatéz pro pedagogy (hotové materidly + mentoring).
Zapojeni do odborné a projektové komunity.

@ Co si zaci a studenti odnesou

—_—

W

Schopnost orientovat se v proménlivém zdravotnictvi.
Praktické dovednosti vyuzitelné v praxi.

VS jistotu v préaci v tymu i pii zméndch.

ZkuSenost s tvorbou projektu s pfesahem do realné praxe.

Jak program funguje

Skola oslovi garanta programu a domluvi uvodni schiizku.

Garant preda Skole materialy, metodiku a doporuceni a pfipadné dalsi relevantni
kontakty.

Skola ur¢i kli¢ového ugitele, ktery program realizuje s zaky a studenty.

Garant programu piisobi jako mentor a metodickéd podpora.

Program je zakoncen cvi¢nym projektem, prezentaci vystupi a certifikatem o
absolvovani programu (nenahrazuje oficidlni certifikaci v projektovém tizeni).

Pilotni béh

Aktudlné probih4 pilotni faze s vybranymi skolami.

Z4ci a studenti realizuji jednoduché tymové projekty s piesahem do realné praxe (klinické,
komunitni, modernizac¢ni ¢i systémove).

Vystupy pilotniho béhu budou zpracovany formou case studies, které poslouZzi jako inspirace
pro dalsi Skoly, zdravotnické organizace a rozvoj programu PMI4Healthcare.



Educational

Foundation
Praject
ME.I"EQEITIEF"_
Institute

p" Project

Management

x & Institute.
Czech Republic

=M
il

En'] Kontakt a zapojeni do programu

Manazerka programu

Mgr. Hana Charvatovd, MBA

Strategicka projektova manazerka pro zdravotnictvi a vzdélavani
Vseobecna sestra, pedagog a projektova manazerka

hana.charvatova@pmi.cz



